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Ми, що нижче пiдписалися, Нацiональне бюро розслiдувань на транспортi, в

особi виконуючого обов'язки директора МIШАРIНА Iгоря Валентиновича,
який дiс на пiдставi Положення, з однiеi сторони, та Заклад вищоi освiти
<<Вiдкритий мiжнародний унiверситет розвитку людини <УкраТна>), в особi
Президента ТАЛАНЧУКА Петра Михайловича, який дiс на пiдставi Статуту,
з другоi сторони, (далi Сторони), з метою здiйснення взасмовигiдноТ
спiвпрачi уклали цей Меморандум про таке:

l. МЕТА ТА ПРЕДМЕТ МЕМОРАНДУМУ
1.1, Метокl спiвпрачi с ефективне використання професiйного,

експертного та iнформачiйного потенцiалу CTopiH.
1.2. Предметом Меморандуму с спiльна робота CTopiH за напрямами Тх

дiяльностi, зокрема щодо створення науково-дослiдних та iнформаuiйно-
аналiтичних MaTepia;liB, органiзацii ocBiTHix заходiв.

2. нАпрями спIвпрАцI
2.1. Сторони розробляють i здiйснюють узгодженi заходи, спрямованi на

виконаннrI взаемних зобов'язань, впровадження досягнутих результатiв, обмiн
досвiдом, надання взасмноi допомоги, що стосуються:

- пiдготовки iнформаuiйних та ан€Lтiтичних матерiалiв;

- органiзачii конференчiй, у тому числi мiжнародних, симпозiумiв,
конгресiв, круглих столiв та iнших заходiв;

- органiзачiТ професiйного навчання (пiдвиrцення квалiфiкацiТ);

- сприяння встановленню спiвробiтництва у г€Lпузях, якi становлять
взаемний iHTepec CTopiH;

- створення ocBiTHix програм;

- органiзацii та координацii виконання спiльних проектiв за грантами,
конкурсами й iншими формами з€tлучення мiжнародноi технiчноi допомоги;

- сприяння у налагодженнi й розвитку зв'язкiв iз мiжнаролними
органiзацiями та фондами.

3. Форми спIвпрАцI
3.1. Спiвпраця мiж Сторонами здiйснюсться у формi наукових форумiв,

експертних обговорень, засiдань за круглим столом, наукових читань,
ceMiHapiB, дискусiй, майстер-класiв, навчuLпьних занять, нарад, дослiджень i

розробок, обмiну iнформаuiсю та документацiсю, взасмного обмiну фахiвчями
для участi у спiльних проектах тощо.
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3.2. Передача iнформачii поза рамками спiльних заходiв проводиться на

умовах, окремо узгоджених Сторонами.

4. прАвА тА оБов,язки cToPIH
4.|. Щля виконання завдань, визначених у п. 2.1. цього I\4еморандуму.

Сторони мають право:

- використовувати Bci форми дiловоi комунiкацiТ;

- погоджувати питання про форми та методи спiвпрачi;

- направля,ги cBoix фахiвчiв для участi у спiльних роботах;
- готувати узгодженi пропозичiТ про використання спiльно о,гриманих

результатiв та iнших питань.
4.2. Сторони беруть на себе зобов'язання:

- iнформувати одна одну стосовно органiзачiТ та проведення спiльних
заходiв;

- надавати консультацiТ одна однiй iз питань органiзаuiТ та проведення
спiльних заходiв;

- виконувати умови цього Меморандуму.

5. ПРИКIНЦЕВI ПОЛОЖЕННЯ
5.1. Цей Меморандум уклада€ться на п'ять poKiB та набувае чинностi з

моменту його пiдписання Сторонами.
5.2. Цей Меморанлум може змiнюватися, доповнюватися та

продовжуватися за взасмною згодою CTopiH.
5.З. Додатковi домовленостi з питань, що пов'язанi з реалiзачiсю цього

Меморандуму, у межах компетенцiТ CTopiH, можуть оформлятися письмово i

вступають у силу з моменту Тх пiдписання.
5.4. Меморандум складений у лвох примiрниках украIнськоtо мовою. якi

с iдентичними та мають однакову юридичну силу. Кожна iз CTopiH мае один
примiрник цього Меморандуму.

5.5. Буль-яка зi CTopiH може припинити дiю цього Меморандуму шляхом
направлення письмового повiдомлення iншiй CTopoHi про свiй HaMip
припинити його дiю. У такому разi, Меморандум припиняе дiю через два мiсяцi
з направлення iншiй CTopoHi такого письмового повiдомлення цiнним листом з

описом вкладення.
5.6. У разi iснування форс-мажорних обставин (обставини непереборноТ

сили) понад трьох мiсяцiв, буль-яка Сторона вправi в односторонньому
порядку вiдмовитися вiд цього Меморандуму. Сторони домовились, що triл
форс-мажорними обставинами (обставинами непереборноТ сили) вони

розумiють надзвичайнi та невiдворотнi за даних умов обставини, якi
об'ективно унеможливлюють виконання зобов'язань, передбачених умовами
цього Меморандуму.

5.7. Сторони запевняють та гарантують дотримання вимог чинного
законодавства та мiжнародних aKTiB про протидiю легалiзацiТ (вiлмиванню)



з

доходiв, отриманих злочинним шляхом, та законодавства у сферi запобiгання
корупuii.

5.8. У випадках, н€ передбачених цим Меморандумом, Сторони
керуються чинним законодавством Украiни.

5.9. Виконання цього Меморандуму не суперечить статутним таlабо
внутрiшнiм документам CTopiH.

5.10. Жодна зi CTopiH не е агентом (представником) iншоТ Сторони та не

уповноважус жодну iз CTopiH брати на себе буль-якi зобов'язання чи укладати
буль-якi правочини в iHTepecax або вiд iMeHi iншоi Сторони

5.11.Сторони пiдтверлжують, що вони повiдомленi про своI права
вiдповiдно до ст. 8 Закону Украiни кПро захист персонЕLпьних даних)).

5.12.Щей Меморандум не покладае на Сторони жодних фiнансових та
майнових зобов'язань i не € попереднiм договором чи договором про спiльну
дiяльнiсть.

5.13. Витрати, пов'язанi з реалiзацiею заходiв, передбачених цим
Меморандумом, Сторони здiйснюють самостiйно (якшо не буле узгоджений
iнший порядок), з урахуванням вимог чинного законодавства.

5.14. Кожна iз CTopiH може оприлюднити даний Меморандум на свосму
офiцiйному вебсайтi пiсля пiдписання.

б. ЮРИДИЧНI АДРЕСИ ТА ПIДПИСИ CTOPIH

НАЦIОНАЛЪНЕ БtОРО
РОЗСЛIДУВАНЬ НА
ТРАНСПОРТI

0l l 35, пр. Берестейський, будинок
14, м КиТв
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